Bijlage 11d. FUNCTIEPROFIEL Inburgeraar

Functie : Trainer
Normfunctie HR 21 : Medewerker educatie |
Salarisschaal CAO SGO : schaal 8

Datum indeling akkoord MT :1 juli 2023

Doel van de functie:
Het overdragen van kennis en vaardigheden aan deelnemers, zodat ze zich ontwikkelen, groeien en
verbeteren.

Kerntaken:

1. Ontwikkelt training en lesmateriaal en stelt trainingsprogramma's op wat is afgestemd op de
specifieke doelgroep in --, door en uitstroom en SW doelgroep.

2. \Verzorgt de intake van kandidaten, plaatst kandidaten bij de juiste trainingen en onderhoudt
waar nodig contact met de begeleider van de kandidaat.

3. Geeft trainingen, met name gericht op gedragsverandering en verzorgt in voorkomende
gevallen individuele begeleiding/coaching..

4. Bewaakt de kwaliteit, de interne en externe ontwikkelingen en verwerkt deze in de trainingen
voor de doelgroep.

5. Evalueert en rapporteert over de voortgang, signaleert knel en verbeterpunten en adviseert
de trajectbegeleider over de vervolgstappen..

Functie-eisen:

1. HBO werk- en denkniveau
2. Relevante opleiding in het vakgebied
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